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１．経営理念及び経営方針に関する事項

（基本理念（ポリシー））
誠意と信頼の「ほなみ」

１．私たちは、常に思いやりの心を持って接します。
１．私たちは、お互いに助け合いよりよい生活が出来るように努めます。

１．私たちは、ひとりひとりに向き合いその方にあった支援をします。
１．私たちは、地域社会の一員として、誠意を持って信頼される社会福祉事業を行います。

（経営方針）
よりよいサービスをお客様に提供する。

２．職業に必要な基本的な能力の開発及び向上を促進するための措置に関する事項並びに職業能力
の開発及び向上を促進するための措置に関する事項

（人事育成の基本方針や目標）
１．自ら専門性を磨き、高い職務能力を持った人材を育成する。
２．品質向上のため、積極的に挑戦できる人材を育成する。
３．目標のため今何をすべきかを考え実践できる人材を育成する。
４．自社内のＤＸ推進のため情報技術等の人材を育成する。
５．全社員に対して管理職等がキャリアコンサルティングを入社から３年ごとに行う。（※）ま

た、その際外部のキャリアコンサルティングを受ける場合は、必要な費用は会社が全額負担す
る。

３．その他の事項

（雇用管理方針）
１．一人ひとりが、やりがいを持って職務に取り組めるよう、適性や要望を尊して職務配置を行

う。
２．職種や配置転換等を行う際は、必要な訓練を施すとともに転換後のフォローアップを行う。
３．訓練実施後の評価を行い、従業員の処遇改善に努める。


